
 

 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

 

 

на признание  
 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

городского округа Тольятти «Школа №23 имени Пальмиро Тольятти», 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

городского округа Тольятти «Школа №46», муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения городского округа Тольятти «Гимназия 

№ 48 имени Героя России О.Н.Долгова»,  муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения городского округа Тольятти «Школа с 

углубленным изучением отдельных предметов №94» 
 

 

РЕГИОНАЛЬНОЙ ИННОВАЦИОННОЙ ПЛОЩАДКОЙ 

 

в сфере образования 

 

 
1. Полное и сокращенное наименование организации в соответствии с 

уставом 
    муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
городского округа Тольятти «Школа №23 имени Пальмиро Тольятти», 
МБУ «Школа №23»_________________________________________ 
__муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
городского округа Тольятти «Школа №46», МБУ «Школа 
№46»________________________________________________________
__муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
городского округа Тольятти «Гимназия № 48 имени Героя России О.Н. 
Долгова», МБУ «Гимназия №48»______________________________ 
__муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
городского округа Тольятти «Школа с углубленным изучением 
отдельных предметов №94», МБУ «Школа №94»__________________ 
 

2. Почтовый адрес, телефон, факс, e-mail 
МБУ «Школа №23»_445010, Самарская область, г. Тольятти, ул. 
Ставропольская, 19, 8(8482)318804, school23@edu.tgl.ru___________ 
МБУ «Школа №46» 445036, Самарская область, г. Тольятти, бульвар 
Курчатова, 16, 8(8482)331014, school46@edu.tgl.ru_______________  
МБУ «Гимназия №48» 445036, РФ, Самарская область, г. Тольятти, ул. 
Дзержинского, 51, тел. 8(8482)310059, school48@edu.tgl.ru___________ 
 
 

mailto:school48@edu.tgl.ru___________
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МБУ «Школа №94» 445032, Самарская область, г. Тольятти, бульвар 
Курчатова, 2, 8(8482)328014, school94@edu.tgl.ru________________ 

3. Полное наименование проекта  
Сетевой проект____«Развитие культурного и духовного 
потенциала обучающихся через внедрение в образовательный процесс 
уровневой модели театрального творчества»_____________________ 
_____________________________________________________________ 

4. Ф.И.О. руководителя проекта     
МБУ «Школа № 23» - Бутина Ольга Егоровна 
МБУ «Школа № 46» - Чубенко Лариса Анатольевна 
МБУ «Гимназия № 48» - Кузнецова Оксана Владимировна 
МБУ «Школа № 94» - Ивановна Римма Павловна 

5. Описание конкурсной работы и области применения инновационного 
продукта  
 
Цель проекта:   Развитие культурного и духовного потенциала 
обучающихся через внедрение сетевой уровневой модели театрального 
творчества. 
 
Задачи проекта: 

 Создать систему проведения театрализованных уроков в 
образовательных организациях. 

 Разработать программу внеурочной деятельности по развитию 
театрального творчества в образовательной организации. 

 Обеспечить сетевое взаимодействие в реализации уровневой 
программы развития театрального творчества в образовательной 
организации. 

 Разработать инструменты мониторинга результатов  реализации 
программы.  

 Повысить профессиональный уровень педагогов, реализующих 
программу развития театрального творчества в общеобразовательной 
организации. 

  Обеспечить публикацию методических материалов программы. 
Основная идея проекта: в условиях сетевого взаимодействия школ 
разработать и внедрить в образовательный процесс уровневую модель 
театрального творчества: 
• уровень 1.0 – «Талант от рождения» - каждый обучающийся на 
уроке говорит, читает; 
• уровень 2.0 – «Театр у школьной доски» - выразительное чтение, 
мини-сценки на уроках;  
• уровень 3.0 – «Театр в классе» - участие в театральных 
постановках в рамках внеурочной деятельности в классе, между 
параллелями; 
• уровень 4.0 – «Театр в жизнь» - участие в театральных 
постановках на школьном и внешкольном уровне в рамках 
воспитательных мероприятий и театральной студии (кружка). 
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Актуальность и полезность инновации, её целесообразность 
 

В школах практикуется объединение учащихся в театральные 
кружки, но, как правило, в них занимается ограниченный круг, не все дети 
могут попробовать себя в сценическом мастерстве. Назрела необходимость 
использовать инструменты сценической деятельности для развития 
культурного и духовного потенциала обучающихся школы. Реализация 
такого формата должна охватить всех обучающихся, как в воспитательной 
работе, так и в учебном процессе. Развивая деятельность театральных 
кружков или студий, образовательные организации испытывают 
затруднения кадрового, методического, организационного характера.  

Сетевой характер организации взаимодействия и обмена опытом по 
проблеме позволит создать и реализовать модель внедрения школьных 
театров с учетом специфики образовательных организаций и имеющихся 
ресурсов, обеспечить их необходимым методическим инструментарием.  
 
Новизна и оригинальность, отличительные положительные 
особенности инновационного продукта  
Сетевое организационно-методическое управление разработкой и 
внедрением уровневой модели театрального творчества в 
образовательных организациях. 
 
Практическая реализация 
Данный проект осуществляется в рамках сетевого взаимодействия 
образовательных организаций городского округа Тольятти в 1 – 11 
классов в урочной и внеурочной деятельности. 
 

Результаты и эффекты  

 Увеличена доля обучающихся с высоким уровнем культурного и 

духовного развития. 

 Сформированы начальные навыки актерского мастерства у 

обучающихся. 

 Создана единая театральная площадка в рамках сетевого 

взаимодействия ОО. 

 Собраны методические материалы для погружения обучающихся в 

актерское мастерство на трех уровнях.  

По итогам реализации данного инновационного проекта система 

образования Самарской области получит уровневую модель развития 

театрального творчества, готовую к тиражированию в других 

образовательных организациях. 

 
Стабильность достигнутых результатов 
 
Ресурсы сетевого взаимодействия образовательных организаций, 
повышение потенциала педагогических кадров,  совершенствование 
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инновационной деятельности на основе обмена 
опытом образовательных учреждений позволят достигнуть 
стабильности  результатов по итогам реализации проекта.  
 
 

 « 27 » апреля 2023 г. 
 

Бутина Ольга Егоровна,  директор МБУ «Школа № 23»____________________ 

 

Чубенко Лариса Анатольевна, директор МБУ «Школа №46»________________ 

 

Кузнецова Оксана Владимировна, директор «Гимназия №48»_______________ 

 

Иванова Римма Павловна, директор «Школа №94»________________________ 


